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Sunuş

Başarı; kendi öz değerlerini, ölçülerini, kapasiteni ve yapabileceklerini bilmekle başlar. Geleceği görebilmek için, önce gelecek planlanmalıdır. Kurumların başarısı da kişisel başarı gibidir. Bu nedenle stratejik planlama, geleceği planlamak ve şekillendirmek için önemlidir. Çağdaş başarı, dinamik çalışma gerektirir. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	NECATİ YAĞMUR
	OKUL MÜDÜRÜ
	              ŞENOL ALPASLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	ŞENOL ALPASLAN
	 MÜDÜR YARDIMCISI
	             MURAT ŞAHİNBAŞ 
	ÖĞRETMEN

	MURAT ŞAHİNBAŞ
	ÖĞRETMEN
	              FARUK ÇİFTÇİ
	ÖĞRETMEN

	ERSİN KAYA
	OKUL -AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	              GÜLAY ÖZERDEM
	ÖĞRETMEN

	SULTAN YALÇIN
	OKUL- AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	              ALİ KANALMAZ
	MEMUR

	
	
	              TUĞBA DEMİR
	GÖNÜLLÜ VELİ 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Gülşehri İlkokulunun yeri 1985 yılı Temmuz ayının içinde Kırşehir’in yetkili kişileri tarafından tespit edilmiş olup, aynı yılda da okulun yapımına başlanmıştır. Okul binası ve anasınıfı 1986-1987 Eğitim Öğretim yılında 213 öğrenciyle açılmıştır. 2003-2004 Eğitim Öğretim yılında eğitim 8 yıla çıkarılmasıyla okul ilköğretim okuluna dönüştürülmüş olup; ikili öğretim sistemi uygulanmış olup “Gülşehri İlköğretim okulu” adını almıştır.01.06.2009 tarihinde okulumuz yıkılarak Kırşehir İl Özel İdaresi Tarafından 01.01.2010 Tarihinde 12 derslikli tam donanımlı bir okul yaptırılmıştır. İlköğretim sisteminin 4+4+4 şeklinde yenilenmesinden sonra okulumuz müstakil ilkokul olarak devam etmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kırşehir
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Bağbaşı Mahallesi Şehit Osman Savran Caddesi No:23
	Coğrafi Konum (link)*
:
	https://goo.gl/maps/y6WMhH9biRxRo5938

	Telefon Numarası: 
	2135040
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	704961@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://kirsehirgulsehriilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	704961
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1986
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	53
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	49
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	102
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	15
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	3
	7

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	4
	-
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	5
	16


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	670
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2323
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2010
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	19
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	10
	14
	24
	
	
	
	

	1
	14
	13
	27
	
	
	
	

	2
	11
	8
	19
	
	
	
	

	3
	8
	5
	13
	
	
	
	

	4
	10
	9
	19
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	102
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	11
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	11
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	807
	0

	2019
	807
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
1- Okulumuz öğrencilerine yönelik yapılan anketlerde; büyük oranda okulun işleyişinden, öğretmenlerinden, teknik imkânlardan memnun olduklarını,
2- Alınan kararlarda görüşlerinin alındığını, okulda kendilerini güvende hissettiklerini, temizlik konusunda ve fiziki mekanlardan memnun kaldıklarını bildirmişlerdir.,
3- Ancak; okul olarak kültürel ve sanatsal faaliyetleri artırmasını, okul bahçesine kale direkleri ve oyun parkı yapılmasını istemişlerdir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
1- Okul yöneticilerinin liderlik davranışlarının genel olarak tam not aldığı,

2- İyileştirme etkinliklerine destek ve katılımdan tam not aldığı,
3- İnsan kaynaklarının etkili yönetimi, kararlara katılım, çalışma ortamları, iletişim ve işbirliği, motivasyon ve tatmin konularında çok iyi not aldığı,

4- Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyet konusunda orta, Motivasyon ve takdir yaklaşımı konusunda iyi aldığı belirlenmiştir.
Veli Anketi Sonuçları:
Velilere yönelik yapılan anket sonuçlarına göre genel olarak;

1- Ulaşılabilirlik ve iletişim-dilek, öneri ve şikâyetler- güvenlik-kararlara katılım-öğrenci işleri-eğitim ve öğretim- okulun fiziki ortamı-topluma etki ve katkı durumunun algılanması – olumlu davranış kazanma ve eğitim konularında olumlu puan almıştır.
2- Rehberlik hizmetleri alma- sosyal etkinliğin azlığı- park alanlarının olmayışı konularında ortalama puan verilmiştir. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *


Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin fiziksel olarak sportif faaliyetlere uygun olması,

	Çalışanlar
	İdareci, öğretmen ve diğer personelin yeterli sayıda olması
Okul personelinin vizyon, misyon sahibi olup, eleştirel düşünceye açık bulunması

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	Binanın fiziki durumunun iyi olması öğrenci sayısına göre yeterli bulunması

	Donanım
	Okulumuzdaki malzemenin yeterli ve çok iyi durumda olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim sürecinin öğretmen, personel ve velilerle birlikte yürütülmesi

	İletişim Süreçleri
	Okulla ilgili her türlü iletişim yeterli olarak sağlanmaktadır.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin evlerinde ders çalışma imkânlarının bulunmaması
Öğrencilerin yakın çevrelerinde örnek alabilecekleri kişilerin olmaması,

	Çalışanlar
	

	Veliler
	Öğrenci velilerinin eğitim seviyesinin düşük olması ve eğitime maddi-manevi destek olacak nitelikle veli yapısının olmaması,

	Bina ve Yerleşke
	Şehir merkezine uzak olması nedeniyle sosyal ve kültürel hayattan uzak kalması  

	Donanım
	

	Bütçe
	Okulumuz çok kısıtlı bir bütçeye sahiptir.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	Öğrencilerin yakın çevrelerinde örnek alabilecekleri kişilerin olmaması,

 


Dışsal Faktörler
 *
Fırsatlar
	Politik
	Öğrenci mevcudunun az olması

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	Üniversite kampüsüne, büyük termal otellere, meslek liselerine okulumuzun yakın olması,

	Teknolojik
	Okulun fiziki imkânların yeterli ve geliştirmeye açık olması

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzun idare- öğretmen ilişkilerinin iyi ve kurum kültürünün oluşturulmuş olması,

	Ekolojik
	Okulumuzun şehrin en kenarında olması nedeniyle sakin ve huzurlu bir ortamı vardır.


Tehditler
	Politik
	Velilerin sosyo – kültürel, ekonomik ve eğitim seviyelerinin düşük olması.

	Ekonomik
	Okul bölgemizin ailelerinin ekonomik olarak zayıf olmaları

	Sosyolojik
	Okulumuzun bulunduğu mahallenin şehir dışında olmasından dolayı okulun ve okul yolunun güvenlik sorununun olması,

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzun şehir merkezine uzak olması nedeniyle, bazı bilinçsiz kişilerin yedikleri – içtikleri şeylerin artıklarını okul civarına bırakması ve çevreye zarar vermeleri, 

Okuldan mezun olan öğrencilerin (bir kısmının) yükseköğrenime devam etmeyerek okul çevresinde rahatsız edici gezinti ve tutumları.

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri;  Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Devam/ Devamsızlık

	2
	Okula Uyum, Oryantasyon

	3
	Yabancı Öğrenciler

	4
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	2
	Sınıf Tekrarı

	3
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Taşıma ve servis

	2
	

	3
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 * 

Her öğrencinin değerli bireyler olduğu inancıyla,  ilgi, yetenek ve ihtiyaçlarını bilmelerini ve eğitimlerini bu yöne kanalize etmelerini, toplum ve ailesi ile olumlu ilişkiler kurabilmelerini, ayrıca toplum ve kendisiyle barışık olmalarını, objektif ve bilimsel düşünebilme yeteneğini kazanmalarını, bireysel ve grupla birlikte çalışabilmelerini sağlamaktır.
VİZYONUMUZ
 *
Çalışanların görevlerini iyi yapmanın huzurunu duyduğu, hizmeti alan öğerenciler ve toplumsal çevrenin saygınlığını kazanmış, çalışma ortamı, öğrenci başarı ve davranışları ile çevresinde örnek teşgil eden bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
 *
1) ilköğretim programında tespit edilmiş amaçlar doğrultusunda öğrencilerimize;
a)KİŞİSEL AÇIDAN:
1.İlgi, istidat ve kabiliyetleri yönünde yetiştirerek, gelecek hayat ve üst öğrenime hazırlamak.
2.Türkçeyi doğru kullanma, tüm ders ve programlarda belirlenen hedefler doğrultusunda temel bilgi ve beceriler kazandırmak.
3.Tüm öğrencilerin öğrenmesini sağlamak, eğitimin bir ihtiyaç olduğuna inanan ve kendini geliştirme isteği duyan, doğru düşünebilen, bilgili, becerili, kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak.
b) TOPLUMSAL AÇIDAN:
1. Atatürk ilke ve inkılâplarına, TC anayasasına ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve sorumluluklarını bilen, milli, toplumsal değerlere sahip, ülkesini, milletini, bayrağını seven yurttaş olma bilinci kazandırmak
c) İNSAN İLİŞKİLERİ BAKIMINDAN:
1.Başkaları ile iyi ilişkiler kurabilen, işbirliği içinde çalışabilen, çevresine uyum sağlayabilen, iyi, mutlu ve hoşgörü sahibi insanlar olarak yetiştirmektir.  
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***
 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
 *** 
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	80
	85
	87
	90
	92
	95

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
)
	60
	75
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci
 oranı (%)
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1
)
	0
	0
	
	
	
	

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim

)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	5
	7
	10
	10
	10+
	10+


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri, müdür yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul müdürü, müdür Yardımcısı
	2020


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Stratejik amaç 1

    Öğrencilerimize temel değerlerimizi kazandırmak

Hedef 1.1

Öğrencilerimizde temel değerlerimize ilgi alaka ve yönelim oluşturmak

 Faaliyet 1.1.1

Temel değerlerimiz ile ilgili özellikle görsel dokümanları temin etmek. 

Faaliyet 1.1.2

Temel değerlerimiz konulu resim, şiir ve kompozisyon vb. çalışmalar yapmak ve bunlarla ilgili köşe hazırlamak.

Faaliyet 1.1.3

Etik günü faaliyet programı düzenlemek

Stratejik amaç 2.

Öğrenci ve velilerimizin sosyal, kültürel ve sportif yönlerini geliştirmek

Hedef 2.1

Sosyal, Kültürel ve Sportif etkinlikler aracılığı ile öğrenci ve velilerimizin eğitim -öğretim sürecine aktif katılımlarını ve katkılarını sağlamak.

Faaliyet.2.1.1

Velilere ve öğrencilere yönelik konferans düzenlemek ve yapılacak olan tüm programlarda velilere de görev vermek.

Faaliyet.2.1.2

Sınıflar arası spor müsabakaları, resim, teknoloji tasarım ve fotoğraf sergisi düzenlemek.

Faaliyet.2.1.3

Yakın çevrede bulunan tarihi turistik yerler ile müzeye gezi düzenlemek.

Stratejik amaç. 3.

Öğrencilerimizi üst öğrenim kurumlarına ve hayata hazırlamak.

Hedef 3.1

Öğrencilerimizin eğitim-öğretim başarısını arttırmak.

Faaliyet.3.1.1

Öğrencilerimize ve velilerimize yönelik olarak rehberlik çalışmaları yapmak.

Faaliyet.3.1.2

Öğrencilerimizin eksik bilgilerini tamamlamak ve mevcut başarılarını arttırmak için ders dışı kurs açmak.

Faaliyet.3.1.3

Öğrencilerimize okuma alışkanlığı kazandırmak için etkinlikler düzenlemek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	-İl Kültür Müdürlüğünden temel değerlerimizle ilgili görsellerin temin edilmesi

-Her yıl en az bir adet resim, şiir, kompozisyon yarışması düzenlenmesi. 

-Her yıl 1 adet Etik günü faaliyet programı düzenlenmesi
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.1.1.b
	-Yılda 2 kez konferans düzenlemesi 

- Yılda 2 spor müsabakası ve 1 sergi düzenlenmesi 

-Yılda 1 müze gezisi ve tarihi mekânın gezilmesi
	1
	2
	2
	2
	3

	3

	PG.1.1.c.
	-Her yıl rehberlikle ilgili olarak 3 toplantı düzenlenmesi 

- Halk Eğitim kapsamında kurslar açılması. 

- Her sınıftan en çok kitap okuyan 1 öğrencinin ödüllendirilmesi.
	2
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	23 Nisan Milli Egemenlik bayramıyla ilgili şiir yarışması düzenleme
	Müdür yardımcısı
	22-26 Nisan

	1.1.2
	İl Kültür Müdürlüğüne bağlı müzenin ziyaret edilmesi
	Okul müdürü
	18-24 Mayıs müzeler haftasında

	1.1.3
	Kırşehir tarihi yerlerine ziyaret
	Okul müdürü
	29 Mayıs

	1.1.4
	Sınıflar arası futbol, yakan top müsabakası tertipleme
	Sınıf öğretmenleri
	Mayıs ayı içinde

	1.1.5
	Her sınıftan en çok kitap okuyan 1 öğrencinin ödüllendirilmesi.
	Müdür yardımcısı
	Karneler günü


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Öğrencilerimizin eğitim - öğretim başarısını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğrencilerimize ve velilerimize yönelik olarak rehberlik çalışmaları yapmak. 
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.b
	Öğrencilerimizin eksik bilgilerini tamamlamak ve mevcut başarılarını arttırmak için ders dışı kurs açmak.
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.3.3.c.
	Öğrencilerimize okuma alışkanlığı kazandırmak için etkinlikler düzenlemek.
	2
	2
	3
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Her yıl rehberlikle ilgili olarak 3 toplantı düzenlenmesi.
	Okul müdürü
	Eylül, Aralık, Nisan ayları

	1.1.2
	Halk Eğitim kapsamında kurslar açılması.
	Okul müdürü
	Ekim, Şubat

	1.1.3
	Her sınıftan en çok kitap okuyan 1 öğrencinin ödüllendirilmesi.
	Okul müdür yardımcısı
	Ocak Haziran

	1.1.4
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1500
	1750
	2000
	2250
	2500
	10000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 





�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�


�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


� ilkokul düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.


�Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek göstergedir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer alacak göstergedir.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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